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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
АДМИНИСТРАIЦ.{И МУНИIЦ{IIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АБИНСКИЙ РАЙОН

прикАз

г.Абинск

Об организации деятельности по реалпзации
муниципальной системы оцецкп качества образования

в муниципальном образовании Абинский район

В соответствии с постаЕовлением Правительства Российской Федерации от
26 декабря 2017 года }lbl642 <Об утвержлении государственной проIрЕlммы
Российской Федерации <Развитие образования> (на 2019-2025 гг.)>, приказом
государственного кzценного r{реждения Краснодарского края Щентр оценки
качества образования от 07 авryста 2020 года JЪ03-0li102 <Об утверждении
Положения о регионшtьной системе оценки качества образования в
Краснодарском крае>, в целл( развития мехiшизма формирования системного
поlшода к качеству образования с 1"rётом запросов потребителеЙ образовательЕьrх
усJIуг на территории муниципаIьного образования Абинский район, обеспечения
управления муниципrшьным качеством образования управление образования и
молодежной политики администрации LrуниципЕtльного образования
Абинский район п р и к а з ы в а е т :

l. Назначить lчfуниципальным координатором муниципаJIьной системы
оценки качества образования Абинского района заместителя начальника

упраыIения образования Марlкян Е.Г.
2. Утвердить Положение о t"туIrиципЕrльной системе оценки качества

образования муниципаJIьцого образования Абинский район (лалее - Положение о
МСОКО) (Приложение l).

З. Утвердить состав рабочей по реализдIии }rуниципшlьной системы
оценки качества образования муниципального образования АбинскиЙ рЙон в
след/ющем составе:

Филипская С.Н., нача.гtьник упр€lвJIения,
Марукян Е.Г., заместитапь начальfiика управления,
Осадчая Е.Н., главный специаJIист управления обрФования,
Poxc.rK Л.Г., главный специ,шист управления образования,
Юник О.А., главный специЕlлист управления образования,

от //.//al?// rода N9 ///
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Гудкова Г.Е.,
согласованию);
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Е.В., исполнлощий обязанности lиректора МКУ кИМЦ

директор мБУ до <.Щом детского творчества) (по

Ефименко М.Е., старший методист МКУ (ИМI] ЩIО> (по согласов€lнию);
Цитцер Е.Г., методист МКУ <ИМII ДIО)) (по согласованию).
4. Утвердить oTBeTcTBeHHbIx по направлениям Dfуниципальньж

управJIенческих мехаfiизмов tи)пrиципальной системы оцеЕки качества
образованиЯ муниципчшьIlого образования Абинский район (приложение 2)

5. Руководителям образовательньrх организаций:
- использовать основные положения мсокО для разработки

совершеЕствовalния в}rутренЕих систем оценки качества образования;
- проводить системную рабоry в части компетеЕции в соответствии с

положением о Мсоко, отрФкм данЕую рабоry на официшrьньтх сайтах
(правовые дочaменты, материitлы о проведенной работе, управленческие
решения, анrUIитические матери€lлы, справки и т.д.).

б. Приказ управлеЕия образваония и молодежной политки администрации
I\.fуницип:rльного образвоаняиАбиснкий район от 24 февра.пя 2021 года Nql08
признать )rгратившим cldц/.

7. Контроль выпоJIнеЕия настоящего прикaва возJIожить на заместителя
начальника управлепия образования и молодежной политики адд.{инистрации
Iчf}тrицип.шьного образвания Абинский район Е.г.

Начшtьник упрIIвJIения С.Н. Филипская



ПриложениеЛЬ l
к приказу управлениJI образования
и молодежной политики
аДМИНИСТаЦИИ IчfУНИЦИПаJТЬНОГО
образования Абинский район
от "l2/2 Ns }/?

Полоясепие о муниципальной системе оценки качества образованпя
муницппального образования Абипский район

l. Общие положенпя

1.1. Положение о муницип€rльной системе оценки качества образоваЕия
муниципЕrльного образования Абинский район (да;lее - Положение)
разработано в соответствии с постановлеЕием Правительства Российской
Федерации от 26 декабря 2017 J'lg 1642 <Об утвержлении государственной
программы Российской Федерации <<Развитие образования> (на 2019-2025 гг.) и
определяет осЕовные цели, задачи и принципы системы оценки качеств€l
образования в муЕиципальном образовании Абинский район.\.2. ,щеятельность муниципальной системы оценки качества
образования муниципЕrльного образования Абинский район (далее - мсоко)
строится в соответствии с нормативЕыми правовыми актами Краснодарского
крrш и Абинского района, регламентирующими ре€rлизацию всех процедур
оценки качества образования.

1.3. Положение распространяется на муниципЕUIьные организации,
имеющие государственцую аккредитацию и реzrлизующие
общеобразовательные (основные и дополЕительные) образовательные
программЫ в соответствии с федеральЕыми государственными
образовательными стандартами.

1.4, мсокО представляет собой совокупность организационвьIх
структур и нормативных правовьж материалов, а также диагЕостических,
оценочных и аналитических процедУР, на едияой основе обеспечивающих
оценку образовательньп< результатов обучающихся, деятельности
общеобразовательцых уrреждений муЕицип.шьного образования дбинский
район.

1.5. В Положении используются следующие термины:
качество образования - комплекснаrI характеристика образовательной

деятельности и подготовка обуrающихся, выражающ{ш степень их
соответствиrI федеральным государственным образовательным стандартам,
федеральным государственным,требованиям и (или) потребностям физическою
или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная
деятельность, в том числе степень достижения пл€rнируемых результатов
образовательной программы;

оцеЕка качества образования - оценка образовательньrх достижений
обучающю<ся, качества образовательных программ, условий ре€rлизации
образовательного процесса в коIiкретной образовательной организации и всей
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образовательной системы Абинского района;
механизмы оценки качества образования - совокупность прицятьD( иосуществJUIемых в образовательной системе процедур оценки образовательных

достижениЙ обуTающихся, качества образовательных программ, условийреzIлизации образовательного процесса в конкретной- оЪразовательной
организации и всей образовательной системы Абинского района;процедуры оценки качества образования - официально установленные,предусмотренные правилtlми способы и порядки осуществлениrI оценкиобразовательных достижениЙ Обу..rающихся, качества образовательпьтхпрграмм, условиЙ реarлизации образовательного процесса в конкретной
образовательной организации и всей образовательной системы Абинского
района;

экспертиза --определение значений показателей качества образования,
осуществJIяемое на основ€lнии решений, принимаемых экспертап.{и;

мониторинг системы оценки качества образования - сбор, обработка,
накопление, комплексный анализ информации о результатах оценочных
процедур, о колиtIественных и качественных изменениях в состоянии системы
образования' установление степенИ соответствиЯ достижениЯ Об1.,lающимися
плаЕируемых результатов образовательной программы.

1.6. Результаты мсоко, как источник объекгивной и достоверности
информации о качестве образовательньD( услуг и результатчж образования
могут быть использованы:

1) rrредитеJulми образовательных организаций и образовательными
оргаЕизациями разлиtIньж форм собственЕости;

2) орга}lами государственно-общественного управлениrI
образованием;

з) Об1..rающими ся и цх родителями (законными представителями);4) на)rчными и методическими организациrIми;
5) общественнымиоргацизациями(объединениями);
6) средствамимассовойинформации;
7) иными гражданами и организациями, заинтересованными в оценке

качества образования,
|.7. мсокО предполагает широкое участие в осуществлеЕии

оценочной деятельности общественности и профессионtшьных объединений в
качестве экспертов.

мсоко - совокупность оргаЕизационных и функциональных стуктур,
норм, правил, механизмов и процедур, обеспечивающID( основанную на единой
концептуЕUIьно-методологцческой базе оценку образовательньтх достижений
об1^lающихся, качества образовательных программ, условий реЕIлизации
образовательного процесса в конкретной образовательной организации и всей
образовательной системы Абинского района.

2. Щелп, задачи и пришципы МСОКО

2.|. Щель мсокО - совершенствование управлениrI
образования на осЕове его достоверЕой и объективной оценки.

качеством
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2.2. Основными задачами МСОКО являются:
- информационное, аналитическое и экспертное обеспечение

мониторинга муниципЕrльцой системы образования;
- разработка и реализациrI единьD( подходов к измерению и оценке

качества образования;
_ внедрение измерителей и технологий оценки, обеспечившощих

надежrrуIо и достоверЕую информацию о качестве образования;
- вьUIвление факгоров, вJIияющих на качество образования;- вьuIвление образовательных организаций с низкими

образовательЕыми результатами и ре€rлизацшI мер адресной поддержки
образовательным организациJIм;

- формирование системы оценки эффективности деятельности
руководителей образовательных организаций;

- повышение заинтересованности всех)ластников образовательных
отношений в совершенствовании образовательной деятельноarr, улr{шении
его результатов;

- обеспечение )ластников образовательцого процесса достоверной
информацией о состоянии и развитии системы образования в Абинском районе.2.з. основными принципами функционирования мсоко явrrяются:

- функционtUIьное едиЕство системы оценки качества образования
муниципального уровня и ypoBHrI образовательной организации;

- отцрытость, прозрачность, объективность процедур и механизмов
оценки качества образования;

- реlшистичность требований, Еорм и показателей качества
образования, их социаJIьнaUI и лиtIЕаrI значимость;

- общественное rlастие в процедурах оцениванпя;
- доступность информации о состоянии и качестве образования для

рЕlзличных групп потребителей.

з. Осповные элементы мсоко

3.1. объектами оценки качества образования яыиются;
- деятельность муниципальной системы образования Абинского

района;
- деятельностьобразовательньIхорганизаций;
- образовательные программы;
_ процесс и результат деятельности педагогиtIеских и руководящих

работников;
- предметные, метапредметные и личностные результаты

образования;
- иЕдивидуальныедостюкенияобу.rающихся, воспитанников;
- условияос)лцествлеЕиlIобразовательногопрцесса;
- удовлетворенность образовательными услугами и

образовательными результатами зак&}чиков и потребителей образовательньrх
услуг.

з.2. Мсоко вкJIючает в себя следующие элементы:
- система сбора, обработки, анализа и представлениrI
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образовательной статистики;
- система измерениJI, анЕlлиза и иЕтерпретации показателей качества

образования;
- система адресного обеспечения статисти.Iеской и анаrrитической

информацией основньIх пользователей МСОКО.
3,4. МСОКО осуществJIяется на основе:
- государственной итоговой аттестации выIryскЕиков 9-х, 1l-x

кJIассов;
- мониторинговьж исследований достижений обу"rающихся по

отдельЕым предметам на различньrх уровнях об1..rения (ВIIР, НИКО и др.);
- данных о текущем контроле обрщовательньпt организаций:

образовательные достижения обуrающихся, мониторинг и диагностика
обуrенности и т.д.;

- дalнньD( об атгестации, профессион{цьньж компетенциJIх, конч(рсах,
профессиопального мастерства педагогов и руководящих работников
образовательных организаций Абинского района;

- мониторинга удовлетворенности потребителей образовательными
услугами и результатами образовательЕого процесса.

3.5. Оценка качества обршования предполагает: оценку уrебньж и
вЕе)лебных достижений обуrающихся, оценку результатов деятельности
педагогических работников и управленческих кадров, оценку качества
деятельности образовательной организации, оценку качества деятельЕости
муниципЕцьной системы образоваЕия Абинского района.

4. Реализация МСОКО и механизмы (модули) оценки качества

4,1. Реализация МСОКО обеспечена комплексом механизмов (модулей)
оценки качества образования в Абинском районе:

оценка качества основItых образовательньrх программ дошкольного,
нач€шьного общего, основного общего, среднего общего образования,

оценка качества условий реализации основных образовательных
проrрамм дошкольЕого, начaulьного общего, основного общего, среднего
общего образования (в том числе оценка результатов профессионЕuIьной
деятельности педагогических и руковомщих работников образовательных
организаций);

оценка качества результатов освоениrI обучающимися основных
образовательных программ дошкольного, начмьного общего, основного
общего, среднего общего образования (в том числе оценка образовательных

результатов и индивидуzrльных достижений обrIающихся образовательньIх
организаций);

оценка качества деятельности образовательных организаций и групп
образовательных организаций (дошкольньтх, общеобразовательньп<).

4.2. Механизмы (модули) оценки качества образования осуществjulются
с использованием двух типов процедур: постоянных (непрерывньгх) и
осуществляемых периодически.
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4,з, К процедурам оценки качества общего образования, носящим
постоянный (непрерывньтй) характер, относятся мониторинговые процедуры,
явJIяющиеся источником информации об уровне обеспечения качества
образования.

. Система мониторинговьD( процедур соотносится с перечнем обязательной
информации о р€ввитии дошкольного образования, начЕtльного общего,
основного общего, среднего общего образования, среднего профессиона.пьного
образования, утверждеЕным постановлением ПравительЪтвЪ Российской
Федерации от 05 авryста 2013 г. Ns б2 <Об осуществлении мониторинга
системы образования>.

С yreToM объектов мсокО к такой информации относятся сведения о:
содержании образовательной деятельности и организации

образовательного процесса по образовательЕым програп.rмам доIцкольного
образования, начального общего, осЕовного общего, среднего об его
образования;

кадровоМ обеспечениИ образовательньrХ организаций (дошкольньrх,
общеобразовательных) в части реЕrлизации основных общеобразовательЕьrх
программ, а также об оценке уровня заработной платы педагогцческих
работников;

матери€шьЕо-техническом и информационном обеспечении
образовательных организаций (дошкольньD(, общеобразовательных, в ч и
реализации основных образовательных программ (дошкольного образования,
начальЕого общего, основного общего и среднего общего образования);

условиlIх пощления доцкольного, начального общего, основяого общего,
среднего общего образования лицal .tи с ограЕиченными возможностями
здоровья и инвалидами;

результатах аттестации лиц, об1..rающихся по образовательным
прогр€l}.tмам начального общего образования, основного общего образования и
среднего общего образования, в том числе результатах ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ;
у^rебных и вне5rчебньж достижеЕиях обучающцхся;

Mepсlx по созданию безопасньтх условий при организации
образовательного процесса в образомтельньж организациях (доrrп<ольных,
общеобразовательных).

4.4. Мониторинг осуществляется на основе:
данных федерального статисти.Iеского набrподения;
информации, размещенной на официальных сайтах образователькых

организаций в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>;
информации, опубликованной в средствах массовой информации;
информации, посryпающей в Министерство, управление образование от

оргакизаций и граждан.
4.5. Система постоянЕых (непррывных) мониторинговых процедур на

муницип€rльном уровне вкJIючает в себя следующие мониторинги:
мониторинг выполнения основных мероприятий и достижение

показателей, определенных муниципаJIьными и краевыми целевыми
программаrvtи, планами р€ввитиJI отрасли <Образование>> в Абинском районе, в
Краснодарском крае;
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моЕиторинг реаJIизации федеральных государственных образовательных
стаЕдартов общего образования;

моЕиторинг сайтов образовательных организаций в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>;

мониторинг количества руководящих и педагогических работников
образовательных организаций, прошедших обучение по дополнительцым
профессиона;rьЕым программ€l}l.

4.6. К процедур€l},t оценки качества образования, осуществJUIемым
периодически, относятся:

государственный контроль (надзор);
государственЕм аккредитация образовательной деятельности;

лицензирование образовательной деятельности ;

атгестация педагогиtlеских кадров;
государственнaш итоговЕuI аттестациrI обучающю<ся;
исследования качества образования в части оценки ин.щlвидуЕл.льных

достижений об1..rающихся международного, федерального, регионalльного
уровней;

государственн€ц итоговЕUI аттестация по образовательЕым прогрllмм€lм
основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме ОГЭ,
ЕГЭ, ГВЭ;

независимая оценка качества образования, в том числе независимaц
оценка условий осуществления образовательной деятельЕости образовательньrх
организаций.

всероссийские проверочные работы (ВIIР);
национЕuIьItое исследование качества образования (НИКО);
краевые диагности.Iеские работы об1..rаrощихся; комплексные

диагностшIеские работы;
ЕГЭ-онлайн, ОГЭ-онлайн;
иЕые муниципЕUIьные и ремональные исследовЕlния.
4,7. Процедуры оценки качества образования, мониторицговые

исследования по соответствующим r{ебным предметам, осуществJUIются в
соответствии с графиком проведеЕия мероприятий по оценке качества
ПОДГОТОВКи об1..tающихся и реЕuIизации образовательЕых программ на текущий
}п{ебный год.

5. Организация МСОКО

5.1. Уровни МСОКО:
- муниципiлльный уровень;
- уровеньобразовательнойорганизации.
5,2. Организационн€lя структура МСОКО.
5.2.1. Управление образования и молодежной политики адмиЕистрации

муницип€шьного образования Абинский район:
- разрабатывает нормативные правовые докумеЕты,

реглаý{евтирующие функционирование Мсоко;
- осущестыIяет сбор и анtlлиз информации, характеризующей
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части:
построеЕия, совершенствов€lЕия и реализации внутришкольньIх систем

состояние и диЕамикУ р€ввития муниципальЕой системы образования;- обеспечивает 
_ 
сбор, обработry и передачу информации о

муниципЕ}льной системе образования на регионtшьный уровень;- анЕuIизирует результаты оценки качества образования на уровнемуниципального образования;
- создает условиrI для организации проведения цезависимой оценки

качества учебныХ достижений обуlающихсЯ и условий осуществJIеншI
образовательной деятельности организациJIми, осуществляющими
образователь}rуIо деятельность;

- координирует деятельность структур, осуществJIяющих оцеIrку
качества образования на уровне муЕиципального образования.

5.2.2. МКУ<ИМЦДПО>:
_ научно-методическое обеспечение оценки качества образования в

муниципЕUIитете;
- формировацие и ведение муrrиципЕrльного банка контрольно-

измерительньD( матери€rлов в области оценки качества образования;
_ экспертизу контольно-измерительньD( материалов в области

оценки качества образования;
- мониторинг уровня ква-тrификации и профессиональных

компетенций педагогических работников и управленческих кадров.
5.2.З. Образовательные организации:
- проводят самообследование и обеспечивают функционирование

внутренней системы оценки качества образования;
- создают условия дIя проведения в образовательной организации

проце.ryр внешней (независимой) оценки качества образования;
- осуществляют индивидушIьный учет результатов освоениrI

обучающимися образовательных прогр€rмм, текущий коЕтроль успеваемости и
промеrqrгочFtуIо аттестацию обrrающихся;

- проводят стартовую и текущую диагностику, оценку
образовательных достижений на рубежных этtlпtlх обуlения с определением
индиви.ryального проrресса и при необходимости диагностику проблем в
освоении образовательных программ.

5.3. Реryлирование отношений, возникающих при осуществлении
обмена информацией между организационными сlруктурами МСОКО,
осуществJIяется посредством соответствующих Еормативно-правовых
дочrментов.

6. Оцепка результатов МСОКО

б.l. Оценка результатов МСОКО предполагает формирование системы
управленческих решений Еа муниципаJIьном и иЕституционtulьном уровнях.

6.2, Реализация МСОКО на институционtцьном уровЕе позволит:
обеспечить образовательные организации востребованной объективной

информацией, позволяющей анализировать данные, пол)rченные в результате
оценочЕых процедур, и принимать эффективные управJIенческие решения в
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оцеЕкИ качества образованиЯ в соответстВии с подход€ll\.lи, механизмами,содерханием и процедурами мсоко, в том числе с rre'o* специфики
реализации образовательных программ в конкретноЙ образовательноЙ
организации;

оценки качества и эффективности деятельности педагогических
работникоВ образователЬных орг:lниЗаций, В том числе для формировацияоптим€lльных ,граекторий их профессион€UIьного разв,oгия и воздействия наобучающихся, формированиJI оптимЕ,льных траекторий профессионаJIьного
развитиrI педагогов;

оценки качества реarлизуемых образовательЕьIх программ для приIuIтиrI
решений по их измеЕению, доработке и корректировке;

_ оценки инфраструкryры образовательной организации на соответствие
требовапиям к условиям реzrлизации образовательных программ, в том числецп подготовки дорожной карты совершенствованиrI такЕх условий и
программы развития образовательной организации;

информированиrI родителей (законных представителей) обучающихся
образователЬных организаций МО Абинского района о *ч".й" обр*оuч"r",
результатах оценочньш процедур.

6.з. Реализация мсоко на муниципаJIьном уровне позволит:
формировать муниципЕцьные целевые программы и осуществлять

эффективное распределение ресурсов образовательной системы Абинского
района для обеспечения управления качеством обцего образования (в рамках
полномочий);

соверцеrrствовать Мсоко, применять анаJIоговые модели управлеЕия
качеством образования;

оценивать качество выполнеЕиrI обрщовательными орmнизациями
муниципЕrльного задания;

соотносить результаты оцеЕки качества образовакия с покц|ателями и
критериями эффекгивности деятельности руководителей образовательных
организаций (в том числе дJUt проведения аттестации);

рациоцЕUIьно распределять дополнительные финансовые и материально-
технические ресурсы между образовательными организациJIми;

планировать ЕаучЕые и методические мероприrIтия по повышению
качества образования, формировать заказ на повышение ква;lификации
педагогичесКих работникОв и руководителей образовательных организаций;

информировать граждан о качестве образования 
" 

оЬразовательп"tх
орrанизациях Абинского района.

6.4. Оценка качества образованиЯ на каждом уровне осуществJIяется на
осЕове системы показателей и индикаторов, характеризующих основные
аспекты качества образования (качество результата, качество условий и
качество процесса). Конкретный набор системы покЕвателей (индикаторов)
определяется приоритетами государственной и ремональной образовательной
политики, з€rпросами заказчиков и потребителей образовательных услуг в
Абинском районе. Перечень индикаторов качества образования, их
количественные и качественные характеристики устанавливzlются
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нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оцецки
качества образования.

6.5. При оценке качества образования осЕовными методtlми
установления фактических значений показателей являются экспертиза и
измерение. Проце.ryры проведения экспертизы и измерения устанавливаются
нормативными правовыми дочrментами, регламентирующими процедуры
контроля и оценки качества образования.

Технологии процед/р измерения определяются видом избранных
коtlтрольных измерительньгх материЕUIов и способом их применения.

6.6. Содержание контрольных измерительных материЕuIов,
направленных на оценку качества образования, опредеJIяется на основе
федеральньrх государственных образовательных стандартов и не может
вьжодить за их пределы.

7.1. Формирование сети школьных координаторов, ответственных за
организацию и проведение мероприятий по оценке качества образования.

7.2. Использование общественного наблюдения при проведении
оценочньIх процедур.

7.З. Организация видеонаблюдения при проведении оценочных
процедур.

7.4. Выезд в гtункты проведения оценочньгх процедур муЕиципЕuIьных
специалистов, курирующих вопросы оценки качества образования.

8. Выявлениеобразовательныхорганпзаций
с прпзнаками необъекгивности ll профплаlсгическая работа с нпмп

8.1. Использование статистических методов вьuIвJIениrI

образовательных организаций с признаками необъективности.
8.2. .Щинамика численности выгryскников, преодолевших минимальный

порог по предметам ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ.
8.3. Обеспечение объективности проведения ГИА.
8.4. Организация работы независимьгх муниципальньтх предметных

комиссиЙ для проверки работ обl"rающихся в образовательных организациях с

вьшвленными признаками необъективности при проведении KoHTpoJUI качества
образования.

8.5. Определение образовательных организаций, в KoTopbD( стабильно
отсутствуют признаки необъективности для распросцанения опыта их работы.

Формироваrrие у участников образовательного процесса
позитпвного отношения к объекгивной оцеяке

образовательных результатов учащихся

9.1. Формирование позитивного отношения образовательньrх
организаций муницип€rльного образования Абинский район к проводимым

федера.ltьным оценочным процедурам (ВIIР, НИКО и др.) через использование

9

7. Обеспечение объекгивности процедур МСОКО
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результатов исследований дJUI совершеtlствования вн)цришкольной системы
оценки качества образования и повышениrI объекtивности оценивания работ._ 9.2. Организация адресной помопш учителям и руководителямобразо_вательных организаций с низкими образовательными результатами.
_ 9.з. Проведение разъяснительной работы с Ьу*о"оо"r"*r,образовательных оргаЕизаций по вопросам повышениrI объекгивности оценки

образователЬных достижеНИй обу.rающихся.

_ 9.4. Формирование позитивного отноIцения родительскойобщественности к оценочным процедурам.

l0. Финансовое обеспечение Мсоко
Финансирование и материЕrльно-техническое обеспечение мсоко

осущестышется за счет средств краевою и муниципЕrльного бюджетов в
пределtlх утвержденной сметы за,грат, за счет средств краевьн и
IчfуниципЕUIьньж программ, выделяемых на цели, связанЕые с оценкой качества

Начшlьник управлениJI образования С.Н,Филипская



Приложение Nч 2
к приказу управления образования и
молодежной политики
администрации муницип:rльного
образования Абинский районот Ns

Ответственные по направлеЕиям муниципaUIьньIх управлек.Iеских механизмов
муниципЕrльной системы оценки качества образования муницип€lльного

образования Абинский район

Начальник управления С.Н.Филипская

Nsп\п Направления муниципа:lьной системы оценки качества
образования

отвЕтственные за
направление

1. Механизмыуправлениякачествомобразовательныхрезультатов
l Система оценки качества подготовки обуrающихся Елефтериади Е.В.
2 Система работы со школalл.rи с низкими результатап{и

обуrения rl/gsпl пIколаlr,tи, фlнкционирующими в
неблагоприятньD( социаJьньD( условиях

з Система выяыIения, поддержки и развития способностей
и тал:lптов у детей и молодежи

Гулкова Г.Е.

4 Система работы по сaмоопределеЕию
профессиональной ориентации й},.lающихся

и Рожик Л.Г.

2. Механизмы управления качеством образовательной деяте,rьпосги
1 Система мониторинга эффекшвности руководителей

образовательпьп< оргшlизаrшй
Марукян Е.Г.

2 Система обеспечения профессионального развитЕя
педагогических работrrиков

Елефтерими Е.В.

3 Система организации воспитarния обу.rшощихся Осадчая Е.Н.
Ефименко М.Е.

4 Юпик о.А.
Цитцер Е.Г.

Елефтериади Е.В.

Система мониториЕга качества дошкольного образования


